附件1

	序号
	岗位名称
	任职要求
	工资
	招聘人数

	1
	物业主管
	1．年龄30-45岁，大专及以上学历，具备丰富的商业运营管理专业知识，具有在大型商业项目中担任商业物业负责人5年以上工作经验者优先；
2．精通商业物业管理相关法规，善于商业物业公司组建、经营及租赁管理，熟悉商业物业公司管理模式和工作流程，具有良好的服务意识、客户沟通能力与创新精神；
3．根据法律法规、物业管理条例及相关部门规定完善物业相关管理制度，监督和落实制度的实施。建立档案管理，留存各类文件和设施设备检验证书等；
4．对商业物业的运营状况有准确的分析与洞察力，具有丰富的行业合作渠道资源和高度的职业道德素质；
5．具备强烈的责任心和优秀的团队领导能力、管理能力、部门协调能力、工作执行力、应急处理能力；
6．全面负责小区物业的管理工作并建立各项业务工作的管理台账，能够承受较大工作压力。
	3-3.5k
	1

	2
	秩序安全员
	1．50岁以下，高中以上学历，男，身高175以上；
2．具有丰富的保安管理专业知识，对现行法律法规、安全条例、消防法规、交通法规等专业知识有全面的了解；
3．工作责任心强，能吃苦耐劳。遇事冷静，有较强的处理突发事件的能力及经验；
4．较强服务意识、团队合作精神、人际交往和沟通能力；
5．能适应一定体力劳动，能适应轮班制，包括夜间和节假日值班。
	2.3-2.8k
	2 

	3
	水电维修工
	1.50岁以下，初中及以上学历，具备相关技术证书；
2.有1-2年以上水电维修工作经验，熟悉小区水电系统；
3.熟练掌握水管、电线的安装、维修和保养，能处理常见的水电故障；熟练使用水电维修工具，如电钻、万用表、扳手等，具备较强的安全意识和操作规范，确保维修过程中的安全，
能快速应对突发水电故障，及时解决问题；
4.定期检查小区水电设施，确保正常运行，及时响应业主报修，解决水电问题，详细记录维修情况，定期汇报工作进展，负责维修工具和设备的保管与维护；
5.工作认真负责，确保维修质量，能与业主和物业良好沟通，耐心解答问题，具备团队精神，能与其他部门协作完成任务；
6．身体健康，能适应一定体力劳动，能适应轮班制，包括夜间和节假日值班。
	3-3.8k
	1

	4
	消防及监控室人员
	1．50岁以下，高中及以上学历，男；
2．有一年以上同等岗位工作经验，熟悉住宅小区消防及监控控制室操作流程，具有消防突发事件的实施及指导能力；

3．持有中级消防设施监控操作证书；
4．要求其中一人持有特种设备管理人员从业证书（电梯）；
5．工作认真负责，具备较强的安全意识和操作规范意识；
6．定期巡检小区内各消防设施设备的完好及使用情况并登记在册；
7．具备团队精神，能与其他部门协作完成任务。身体健康，能适应一定体力劳动，能适应轮班制，包括夜间和节假日值班。
	3.5-4.5k
	3

	5
	保洁
	1．55岁以下，初中以上学历，女；
2．有一年以上同等岗位工作经验；
3．身体健康，五官端正，责任心强，吃苦耐劳，有一定的服务意识和团队观念，有保洁工作经验优先。
	2.3-2.8k


	1 

	6
	办公室内勤
	1．35周岁以下，具备1年以上行政内勤或相关岗位经验，男；

2．大专及以上学历，汉语言文学、行政管理等相关专业优先；

3．熟悉办公室行政管理知识及工作流程。熟练使用office办公软件及自动化设备，具备基本的网络知识。能撰写通知、会议纪要、请示、报告等文档，熟悉公文写作格式，逻辑清晰、表达准确；

4．细致耐心，主动跟进任务进度，确保工作无疏漏。善于跨部门协作，灵活应对工作需求，具备较强的服务意识。
	4-6K
	1


