附件1
四川创锦发展控股集团有限公司2025年公开招聘工作人员条件一览表
	序号
	岗位名称
	人数
	岗位职责
	任职要求
	岗位待遇

	1
	财务人员
	1
	1.负责财务会计工作。
2.协助应收账款的有效管理。
3.确保所有凭证单据的正确性和完整性。
4.了解公司业务，参与公司投资、运营等决策和重要经济问题分析。
5.信用资质申报和维护。
6.其他临时性工作。
	1.具有本科及以上学历，取得相应学历及学位证书，1985年3月31日以后出生的；
2.（具有初级会计以上职称）三年相关工作经验（时间截至2025年3月31日）；
3.具有较强的计划实施能力，良好的组织、协调、沟通能力和团队协作精神；
4.双一流及以上大学毕业或具有中级职称（或中级执业资格）且具有国企工作经历等条件特别优秀的，年龄可适当放宽至1983年3月31日以后出生的。

	5-7万

	2
	造价人员
	1
	1负责控制价的编制及审核，施工过程中造价控制及日常收方等相关工作。                                         2.其他临时性工作。

	[bookmark: _GoBack]1.具有专科及以上学历，1985年3月31日以后出生的；
2.具有三年相关工作经验（时间截至2025年3月31日）；
3.熟悉计量计价相关软件，清单计价规范及定额，熟悉EPC总承包相关法规及文件；
4.具有良好的组织、协调、沟通能力和团队协作精神；
5.双一流及以上大学毕业或具有中级职称（或中级执业资格）等条件特别优秀的，年龄可适当放宽至1983年3月31日以后出生的。

	5-7万



